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Von links nach rechts: Frau Eberl, Frau Neitzel, Frau Braunschweig, Frau Kiefling, und Herr Stequhn (unten)

Lehren bedeutet ein Fiihren von einer bekannten Sache zu einer unbekannten. Und das Fiihren
ist eine milde, sanfte Tttigkeit - keine gewaltsame, eine liebenswiirdige — keine gehdssige. €€

Johannes Amos Comenius (1592 -1670), mahrischer Philosoph, Theologe und Pédagoge
sowie Bischof der Unit&t der Bohmischen Bruder

Sehr geehrte Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende, Eltern und
Partner der schulischen und beruflichen Ausbildung.

Das Oberstufenzentrum Uckermark ist die berufsbildende Schule der Uckermark.

Wir sind an den drei Standorten in Prenzlau, Templin und Schwedt mit vielen unterschiedlichen
Bildungsgdngen und Ausbildungsrichtungen vertreten.

Diese Broschure entstand im Jahr 2021 und ist somit unter den gegebenen Bedingungen als
etwas Besonderes anzusehen. Es ist uns ein Anliegen, unsere Schule mit all ihren Bildungs-
gdngen, Ausbildungsrichtungen und sonstigen inner- und auferschulischen Angeboten darzu-
stellen und dadurch vielleicht ein bisschen bekannter zu machen, auch Uber die Grenzen

der Uckermark hinaus.

An unserer Schule lernen aktuell ca. 1500 junge Menschen und werden durch 70 Lehrkrdfte,
immer als Ansprechpartner fUr Fragen, Probleme und als Vermittler der theoretischen Inhalte des
jeweiligen Bildungsganges begleitet.

An allen drei Standorten herrscht ein offenes, freundliches Klima zwischen den an der Schule
Beteiligten. UnterstUtzung erhalten wir in vielen Belangen durch unsere Schulsozialarbeiterin, dem
Projekt ,Turéffner” und den in der Uckermark sowie in den umliegenden Landkreisen ansdssigen
Bildungstrégern, Praxiseinrichtungen und Ausbildungsbetrieben. Alle sind an einer guten Ausbil-
dung und einem gelungenen Ubergang der jungen Menschen in den Berufsalltag interessiert und
arbeiten Hand in Hand zusammen, um dieses Ziel zu erreichen.



UNSER LEITBILD

{1
99 Der Erfolg eines Menschen ist immer im Grundgefiige seiner Persénlichkeit begriindet.

Ralph Waldo Emerson (1803 - 1882), US-amer. Geistlicher, Philosoph und Schriftsteller

Wir sind im Kollegium immer daran interessiert, an den neuesten schulischen und beruflichen
Entwicklungen teilzuhaben und arbeiten aus diesem Grund in vielen verschiedenen landesweiten
Arbeitskreisen und Prifungsausschussen mit. Die dort gesammelten Erkenntnisse werden Uber
schulinterne Kommunikationswege an alle Lehrkréfte weitergegeben und finden somit in der
Ausbildung schnellstmogliche Anwendung.

Aber es ist nicht nur die theoretische Ausbildung in jeder der drei Abteilungen, die unsere
Schule lebendig macht. Wir gestalten lehrplan- und kompetenzbezogene abteilungsinterne und
abteilungstbergreifende Projekte, die gern von allen Beteiligten angenommen werden.

Oft ist es der Forderverein des Oberstufenzentrum Uckermark, der diese Planungen finanziell un-
terstutzt. Dartber hinaus méchte der Férderverein auch andere Bereiche des schulischen Lebens
unterstUtzen und Leistungen wurdigen. Dies ist in den letzten Jahren durch die Mitgliedsbeitrége
sowie durch Spenden gelungen.

GemdR unserem Leitbild werden wir weiter daran arbeiten, unsere Schulerinnen und Schuler
sowie Auszubildenden optimal auf inre Prafungen sowie das Berufsleben, méglichst in unserer
Region, vorzubereiten.

Es gruRt Sie herzlich

Christina Neitzel Irena Eberl Karina Braunschweig  Maike KieRling Gunnar Steguhn
(Schulleiterin) (stellvertr. (Abteilungsleiterin (Abteilungsleiterin  (Abteilungsleiter
Schulleiterin) ~ Prenziau) Templin) Schwedt)

03



ABTEILUNG EINS: PRENZLAU
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Was macht eine kaufménnische Ausbildung aus?

Sie begeistern sich fUr Produkte, méchten zuver-
|&ssig und freundlich beraten und neben dem
Detailwissen den Umgang mit Waren und Dienstlei-
stungen erlernen? Sie sind kommunikativ, arbeiten
gernim Team und haben Spal am Umgang mit
Menschen? Dann ist ein kaufmdannischer Beruf ge-
nau das Richtige!

Unsere Ausbildungsberufe mit
kaufménnischem Schwerpunkt:
» Bankkaufmann/-frau

» Kaufmann/-frau fur Buromanagement
» Kaufmann/-frau im Einzelhandel

» Verkaufer/in (2 Jahre)

v

v

Ausbildung zur / zum

BANKKAUFFRAU/
BANKKAUFMANN

Da geht mehr:

Starte deine

Ausbildung mit

einem starken Team und tollen
Méoglichkeiten, in einer der drei Sparkassen in
deiner Nahe

- Sparkasse Uckermark

- Sparkasse Barnim
- Stadtsparkasse Schwedt.

L] -
= Sparkasse 5 sparkasse
Uckermark Barnim




ABTEILUNG EINS: PRENZLAU

Gelebte Vielseitigkeit:
Berufe in der Gastronomie

Ob Betreuung, Bewirtung oder Versorgung: Wir hel-
fen Ihnen beim Ausbau Ihrer Fahigkeiten rund ums
Gastgewerbe! Sie sind ein kommunikatives Orga-
nisationstalent und achten auf Ihr AuReres? Lassen
Sie sich von der Vielseitigkeit in dieser Berufsgruppe
begeistern!

Landwirtschaft:

Unsere Ausbildungsberufe
in der Gastronomie:

» Fachkraft im Gastgewerbe (2 Jahre)
» Hauswirtschaftshelfer/in

» Hotelfachmann/-frau

» Koch/ Kéchin

» Restaurantfachmann/-frau

v

Genau das Richtige flir Naturburschen und -médels!

Eine gute kérperliche Konstitution und Ausdauer
sind in der Landwirtschaft gefragt. Haben Sie
Freude an der selbststandigen Arbeit und ein gutes
technisches Verstandnis? Liegt Innen das Wohl von
Tieren, Pflanzen und unserer Umwelt besonders
am Herzen? Dann sind Sie bei uns richtig! Wir
bereiten Sie gern auf die Herausforderungen des
Landwirtsberufes und die anstehenden Prifungen
VOr.

Unsere landwirtschaftlichen
Berufsausbildungen:

» Landwirt/in
» Landwirtschaftshelfer/in (2 Jahre)
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Unsere Fachoberschule fir Wirtschaft und Verwaltung

(1oder 2 Jahre)

Mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder
funf Jahren Berufserfahrung qualifizieren Sie sich
fur unsere einjahrige Fachoberschule im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung, die Sie mit der Fach-
hochschulreife abschlielen.

Haben Sie die Fachoberschulreife (FOR) und einen
Vertrag mit einem Praktikumsbetrieb im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung, beispielsweise in einem
Industrie-, einem Dienstleistungs- oder einem
Handelsunternehmen, qualifizieren Sie sich fur die
zweijdhrige Fachoberschule.

Fachhochschulreife:
So sieht die Priifung aus

Fur die Fachhochschulreife fallen schriftliche
Prafungen in den Féchern Deutsch, Mathematik,
Englisch und Wirtschaftswissenschaft an sowie eine
mundliche Prifung im Fach Englisch.

Dieser Abschluss berechtigt zum Studium an allen
Fachhochschulen in der Bundesrepublik Deutsch-
land und an Universitéten im Land Brandenburg.

gwa%zhwwﬂ HOTEL & PUB

Sie haben Fragen?

wv Ty
. +49(0)3984-8566-0 [=]

Baustr. 33 | D-17291 Prenzlau | rezeption@hoteloverdiek.de

Zimmermann

Elektroinstallation

Inh. Matthias Weiher
Meister der Elektrotechnik

17268 Templin
Rudolf-Breitscheid-Str. 7

www.elektroinstallation-weiher.de
matthias.weiher@elektro-weiher.de

Tel. 03987/2425 Fax. 03987/201630

Mobil 0152/53002056




Fit fir den Beruf

Im Bildungsgang zur Vertiefung der Allgemein-
bildung werden vor allem grundlegende berufsvor-
bereitende Bildungsinhalte vermittelt. Hier ebnen
wir den Weg in den Beruf und unterstttzen Jugend-
liche bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz.
Wenn kein schulischer Abschluss vorliegt, kann
dieser unter bestimmten Voraussetzungen erwor-
ben werden.

Berufsvorbereitende MafRnahmen
Haben Sie einen Vertrag mit einem Bildungstrager,

findet dieses Schulmodell ein Jahr lang in Teilzeit
statt.

Seit 30 Jahren ist Bildung unser Anliegen.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
Kunower StraBe 3 - 16303 Schwedt - Tel. 03332 450910
sekretariat@ubv-schwedt.de - www.ubv-schwedt.de

Berufsfachschule Grundbildung (BFSG)

FUr Jugendliche ohne Ausbildungsplatz ist die
einjéhrige Berufsfachschule Grundbildung
geeignet, um hier ihrer Berufsschulpflicht bis zum
18. Lebensjahr nachzukommen. Zweijéhrig wird
dieser Bildungsgang fur berufsschulpflichtige
Geflichtete angeboten.

Der UBV gGmbH ist ein Lerndienstleister, der Sie
in vielen Fragen der beruflichen Bildung,
Qualifizierung und Wiedereingliederung von
Jugendlichen und Erwachsenen im Landkreis

Uckermark unterstttzt. Wir bieten dazu

passgenaue berufliche, soziale und persénliche

Férderangebote.
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ABTEILUNG 2: TEMPLIN
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Super sozial: Fachschule fiir Sozialwesen

Fachrichtung Sozialpédagogik

Sie wollen mit Menschen im Alter von 0 bis 25
Jahren arbeiten und diese in ihrer individuellen
Entwicklung férdern, sind ein Kommmunikations- und
Organisationstalent, kreativ und zuverldssig?

Wir bilden Sie zum Erzieher, beziehungsweise zur
Erzieherin aus!

Die dreijéhrige Ausbildung zum Erzieher und zur
Erzieherin kann in Voll- und Teilzeit absolviert
werden. Voraussetzung fur die Teilzeit-Ausbildung
ist ein Vertrag mit einer Kindertagesstdatte oder
anderen sozial-padagogischen Einrichtungen. Die
schulische Vollzeit-Ausbildung am Oberstufenzen-
trum in Templin wird von verschiedenen Praktika in
sozial-pé&dagogischen Einrichtungen ergdnzt.

Fachrichtung Heilerziehungspflege

Sie moéchten mit beeintréchtigten Menschen jeder
Altersklasse zusammenarbeiten, sind medizinisch
interessiert, zuverldssig und ein Kommunikations-
talent?

lhr konnt euch auf

uns verlassen!

Rewe Markt M.Becker oHG

Wir begleiten Sie gern auf Ihrem Weg zum Heilerzie-
hungspfleger und zur Heilerziehungspflegerin.
Neben der stationdr pflegerischen, sozialpddago-
gischen Arbeit schult die Ausbildung auch fur
ambulante Dienste und Krisenintervention.

Die Ausbildung ist in Teilzeit und in Vollzeit méglich.
Bei der tatigkeitsbegleitenden Ausbildung ergdnzen
wir am OSZ Ihre praktische Ausbildung in einer Ein-
richtung in der Heilerziehungspflege. In der Vollzeit-
form werden Sie als Praktikant/in ebenfalls t&tig-
keitsbegleitend ausgebildet.

REWE

SteinstraBBe 06 - 17291 Prenzlau - Tel: 03984 / 71 93 90




ABTEILUNG 2: TEMPLIN

Das sind die Voraussetzungen fiir die
Fachschule fiir Sozialwesen

Sie brauchen ...

.. die Fachoberschulreife und eine abgeschlossene
einschlagige Berufsausbildung oder

.. eine abgeschlossene, nicht einschlégige Berufs-
ausbildung und tben eine fur die Fachrichtung
forderliche Tatigkeit aus oder halben

.. die Fachhochschulreife oder allgemeine Hoch-
schulreife (Abitur) und tben eine far die Fachrich-
tung férderliche Tatigkeit aus.

+49398740861 @ krueger-templin.nord@edeka.de

WIR BILDEN AUS

¢ Einzelhandelskauffrau-/mann
e \Verkaufer/in
e \Verkaufer/in Lebensmittelhandwerk

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
per Mail oder per Post!
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BERUFSFACHSCHULE FUR SOZIALES

Schaffen Sie eine soziale Basis:
Die Sozialassistenz-Ausbildung (2 Jahre)

Sie lieben die Arbeit mit Menschen, sind selbstre- Das sind die Voraussetzungen flir den
flektiert, kommunikativ und zuverl@ssig? Als Sozial- Bildungsgang Sozialassistenz:
assistent/in kénnen Sie beispielsweise padago-

gische Fachkréfte in Pflegeeinrichtungen oder » mindestens eine erweiterte Berufsbildungsreife
Kindertagesstatten unterstitzen. » gesundheitliche Eignung zum Erlernen und

Die schulische Ausbildung vermittelt Lernenden Ausflhren des Berufs

theoretische und praktische Fertigkeiten und
erweitert das Allgemeinwissen im Spezialbereich
Sozialwesen. Am Ende der Ausbildung steht der
staatliche Berufsabschluss nach Landesrecht als
Sozialassistent/in. Die Ausbildung zum Erzieher

oder zur Erzieherin sowie zum Heilerziehungspfleger
oder zur Heilerziehungspflegerin kébnnen Sie an die
Sozialassistenz anschlielen.

Brandt Kran und Logistik GmbH

lhrem kompetenten Partner in Brandenburg im Bereich der
Mobilkranvermietung und -vermittlung sowie der Transportlogistik

Passower Chaussee 111
D 16303 Schwedt
Tel.: +49 (3332) 433 60

info@bkl-schwedt.d
T e Werkstatt Verwaltung




FACHOBERSCHULE SOZIALWESEN

Wir machen Sie reif fuirs Fachabitur:
In zwei Jahren zur Fachhochschulreife

Die Fachhochschulreife berechtigt zum Studium an
allen Fachhochschulen in der Bundesrepublik und
an Universitdten im Land Brandenburg.

Die Abschlussprtfungen erfolgen schriftlich in den
Fachern Deutsch, Mathe, Englisch und Sozialp&da-
gogik sowie mundlich im Fach Englisch.

Voraussetzungen fiir die Aufnahme
in die Fachoberschule:

» eine vorldufige Zusage einer Praxisstelle fur
die fachpraktische Ausbildung im ersten Aus-
bildungsjahr

» die Fachoberschulreife, einen dieser gleichge-
stellten Abschluss oder die Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe

» Englische Sprachkenntnisse, mindestens
Niveau B 1

70 Angebote

Ausbildungplétze

v Chemikant
v Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
v Industriemechaniker

Hinweis: Da wir ein mittelstédndisches
Unternehmen sind, bilden wir entsprechend
unserer Mdoglichkeiten und unseres Bedarfs
aus; das heiBt, nicht in allen Berufen wird
jahrlich ausgebildet.

www.mvl-schwedt.de Online unter:

Mineraldlverbundleitung GmbH Schwedt MVL

Die Mineral¢lverbundleitung GmbH Schwedlt ist ein Unternehmen der
chemischen Industrie. |hr Geschéftszweck liegt in dem Transport, dem
Umschlag und der Lagerung von Rohél Uber Pipelines.

Oder postalisch an: Mineraldlverbundleitung GmbH Schwedt | Lange StraBe 1 | 16303 Schwedt / Heinersdorf




ABTEILUNG DREIl: SCHWEDT

Damit der Treibstoff flie3t:

Unser Fachbereich Chemietechnik

Sie sind an naturwissenschaftlichen Zusammen-
hdngen interessiert? Auf dem Weg zum Chemi-
kanten/ zur Chemikantin unterstttzen wir Sie in
einer dualen Ausbildung von 3,5 Jahren!

Was macht ein Chemikant/
eine Chemikantin?

Chemikanten/innen steuern und Uberwachen
komplexe Produktionsanlagen in der chemischen
Industrie. Durch konzentrierte und gewissenhafte
Arbeit sichern Sie den reibungslosen Ablauf der
Produktionsprozesse und sorgen fur die Einhaltung
bestehender Sicherheits- und Umweltschutz-
bestimmungen.

Sie lernen, UnregelmdaRigkeiten oder Stérungen
im Produktionsablauf rechtzeitig zu erkennen und
leiten die erforderlichen Gegenmalnahmen in
Zusammenarbeit mit den Fachleuten der unter-
schiedlichen Instandhaltungsgewerke, aus den
Laboratorien und den benachbarten Produktions-
bereichen ein.

Weiterhin gehoéren zu Ihren Aufgaben die Bereit-
stellung von Produktproben fur die zentrale betrieb-
liche Qualitatskontrolle, die Ausfuhrung von Quali-
tétsbestimmungen im eigenen Arbeitsbereich und
die Durchfuhrung von Instandhaltungsarbeiten.

€0 Tel: 039854/600-2000 =X info@lva-brb.de

www.lva-brb.de

Landtechnik LVA Brandenburg GmbH

Tradition seit 1990

Entdecke deine Chancen

und starte bei uns in deine
berufliche Zukunft!

Auszubildende (m/w/d)

¥ Land- und Baumaschinenmechatronik
¥ Fachkraft fir Lagerlogistik
¥ GroR- und Aussenhandelskaufleute




ABTEILUNG DREI: SCHWEDT

Damit der Strom flief3t:
Werden Sie Elektroniker/in!

Ob fUr Automatisierungstechnik, Betriebstechnik
oder Energie- und Gebdudetechnik — wir bilden Sie
in 3,5 Jahren bis zum Abschluss von der IHK oder
HWK aus. FUr die duale Berufsausbildung bendtigen
Sie einen Vertrag mit einem Ausbildungsbetrieb
und Interesse an naturwissenschaftlichen und
technischen Zusammenhdngen.

Nach der Ausbildung erwartet Sie ein breites Spek-
trum an Einsatzfeldern wie Installation, Wartung
und Reparatur von technischen, beziehungsweise
elektronischen Anlagen.

BRINKMANN Gtopenct
&WIEHN é\ll} guces !

Hallo Leute, mein Name ist Thomas Krasa, Geschafts-
fihrer der Brinkmann & Wiehn Kaltetechnik GmbH.
Als erster Lehrling bin ich vor fast 30 Jahren in das
Unternehmen Brinkmann & Wiehn ,eingestiegen”.
Klima- und Liftungsanlagen, Regelungstechnik, Kalt-
wasser- und Warmepumpentechnik - all das gehért zu
unserem Betdtigungsfeld. Wir arbeiten fiir unsere
Kunden bundesweit; entsprechend hoch sind deine
Chancen, es in diesem Job zu etwas zu bringen.

Das fangt schon in deiner Ausbildung zum Mechatro-
niker an - wer hier gute Leistungen bringt, kann sogar
friher fertig werden. Bei uns arbeitest du in einem
jungenTeam, dassdeutschlandweitim Einsatzist.

Wer am Puls der GroRstadtmetropole Berlin leben und
arbeiten will, ist auch bei uns genau richtig, denn auch
hier haben wir eine Niederlassung.

Technische Kompetenz, absolute Zuverlassigkeit und
Teamfahigkeit sind Eigenschaften und gleichzeitig
Voraussetzung fir eine Ausbildung in unserem Unter-
nehmen.

Wenn du den Beruf und unsere Firma gerne naher
kennenlernen machtest und Interesse an einer hand-
werklichen Ausbildung hast, kannst Du dich gerne fir
ein Berufs-Praktikum bewerben.

Brinkmann & Wiehn
Kaltetechnik GmbH
Gewerbepark Meyenburg Nr. 5
16306 Berkholz-Meyenburg
Telefon: 03332 21890
Telefax: 03332 218999
www.brinkmann-wiehn.de




ABTEILUNG DREIl: SCHWEDT

Unser handwerklich-
technischer Fachbereich

Der Reiz der Berufe im handwerklich-technischen
Bereich liegt in der Vielfalt der Aufgaben. Neben
der Mechanik und Elektronik, die in der Be- und
Verarbeitung, Produktion, Montage und Instand-
haltung miteinander verknlpft werden, spielt
auch die Kundenbetreuung in den verschiedenen
Berufen eine Rolle.

Technisches Versténdnis und handwerkliches
Geschick sollten hier vorhanden sein, denn die
unterschiedlichen Maschinen und Anlagen
haben's in sich.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

£

Wir bilden aus im Kraftwerk Schwedt eew

Energy from Waste

Elektroniker fur Automatisierungstechnik (m/w/d)

Energie ist die Basis unseres Lebens. Da fossile Brennstoffe nur begrenzt verfiigbar sind, wird die
energetische Nutzung der Ressource Abfall immer wichtiger. Als Deutschlands fihrendes Unter-
nehmen in der Produktion umweltschonender Energie aus der thermischen Abfallverwertung ist es
unsere Aufgabe, Zeichen zu setzen. Mit hochmodernen Abfallverbrennungsanlagen, die technisch
und dkologisch State of the Art sind. Mit bestens qualifizierten, engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Werde auch du ein Teil davon und starte deine Ausbildung im Kraftwerk Schwedt!

Als Industriemechaniker (m/w/d) erwarten dich um- Die Aufgaben des Elektronikers fir
fangreiche Aufgaben. Du arbeitest mit einer Vielzahl Automatisierungstechnik (m/w/d) sind
von Werkzeugen und Materialien. Diese lernst du genau spannungsgeladen. Du richtest Automatisie-
kennen und erfahrst, wie sie einzusetzen sind. Auch rungssysteme ein, nimmst sie in Betrieb und
unsere spezifischen Prifverfahren und Prifmittel be- rUstest sie um. Dazu gehort, die verschiede-
herrschst du und wendest diese in unseren Anlagen an. nen Systeme zu montieren, zu warten und
Du montierst Bauteile, Baugruppen oder Systeme und zu reparieren. AuBerdem Uberwachst und
sorgst dafir, dass sie funktionieren. Spater Uberwachst bedienst du Mess-, Schalt und Steuerungs-
du die Systeme und reparierst sie bei Bedarf. Auch die anlagen und beseitigst Stérungen. Das
Wartung gehdrt zu deinen Aufgaben. Du wirst zum Aufgabenfeld des Elektronikers fUr Auto-
echten Allrounder und bist Uberall dort im Einsatz, wo es  matisierungstechnik ist breit gefachert und
Maschinen gibt. Dazu gehdren vor allem die Instandhal-  erfordert mechanische Grundfertigkeiten.

tung, die Montage und die Produktion.

Bewirb dich jetzt unter jobs.eew-energyfromwaste.com




ABTEILUNG DREI: SCHWEDT

Unsere Ausbildungsberufe
in der Abteilung 3

Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice
Industriemnechaniker/in
Kraftfahrzeugmechatroniker/in im Spezial-
gebiet PKW-technik oder Nutzfahrzeugtechnik
Kraftfahrzeugservicemechaniker/in

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
Metallbauer/in

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Fachkraft fur Abwassertechnik

Fachkraft fGr Wasserversorgungstechnik

UMWELTTECHNISCHE BERUFE

SPRUDELST DU VOR ENERGIE?

(]
STADTWERKE

BERNAU GmbH

BEWIRB DICH JETZT!

WU LS e Eyaria-harnz,da
parsonal@siadiwariz-oarnadz




PROJEKTE UND AKTIVITATEN

Austausch mit Partnerschulenim
Gastronomiebereich Frankreich und Polen

Frankreich: Hotel und Kéche

In einem 3-wdchigen Austauschaufenthalt im jeweils anderen Land lernen die Jugendlichen
Menschen und Kultur kennen und bekommen in Hotels und Restaurants einen Einblick in den
beruflichen Alltag. So erweitern sie ihre berufsfachlichen und sprachlichen Kompetenzen und
entwickeln sich persénlich weiter.

Polen:

Der Austausch mit unserem Nachbarland Polen dient vor allem dazu, soziale und berufliche
Kontakte in der Grenzregion zu kntipfen und sich fachlich weiterzuentwickeln. Ein Beispiel dafur ist
das Baristaprojekt, das, coronabedingt, online realisiert und mit einem Einsteiger-Zertifikat fur die
Jugendlichen beendet wird.

Abteilungsuibergreifendes
Schneesportprojekt

Zu Beginn eines jeden Jahres lockt die schnee-
bedeckte Bergwelt Stdtirols Jugendliche aus allen
drei Abteilungen zu Ski- und Snowboardfahrten. Ob
Anfénger oder schon Fortgeschrittene: Alle Teilneh-
mer erwarten sportlich sehr aktive Tage und unver-
gessliche Eindrticke in einer tollen Gemeinschaft.

8 Kochen
. mitKindern

In diesen Projekten Ubernehmen
Auszubildende die Rolle des Anleiters und
kochen mit Grundschulkindern gesunde
und schmackhafte Speisen, die in einem
angenehmen Rohmen gemeinsam
verzehrt werden.



PROJEKTE UND AKTIVITATEN

Abteilungstibergreifendes
. Volleyballturnier

Jugendliche lieben Wettk&mpfe! In den Turnieren
fur die einzelnen Teams kdnnen sie zeigen, wie fit
sie in der Mannschaftssportart sind und den be-
gehrten Pokal in die jeweilige Abteilung holen.

Projekttage und
Exkursionen
In allen Abteilungen finden Veranstaltungen und

Fachexkursionen zu den unterschiedlichsten The-
men statt: Diskussionsrunden im Bundestag, Ver-

kehrssicherheitstage, Besichtigungen von Betrieben,

Fahrten zur Grinen Woche in Berlin, selbstgestal-
tete Theatertage und Theaterbesuche, Lesungen,

Automobilmessen, Falschgeldschulungen, landwirt-

schaftliche Ausstellungen, erlebnispddagogische

Teamtrainings, Projekt ,agriskills®, Willkommenstage,

DSD-Deutsches Sprachdiplom, Berufe-Messen ...

KMK-Fremdsprachen-
zertifizierung in Englisch

Zusdaitzlich zum ,normalen® Unterrichtsstoff
pauken freiwillig zahlreiche Auszubildende in
den jeweiligen Berufen an berufsbezogenen
Vokabeln, um ein in ganz Europa anerkanntes
Zertifikat zu erhalten.




verbio

Biofuel and Technology

ARBEITEN IM GRUNEN BEREICH

GESTALTE MIT UNS DIE MOBILITAT DER ZUKUNFT

Du hast Lust, an der Entwicklung neuer Technologien im Bereich Klimaschutz und Mobilitat
mitzuarbeiten? Du willst einen guten und sicheren Start ins Arbeitsleben? Du suchst Heraus-
forderungen und winschst dir Karrierechancen in einem internationalen Unternehmen?
Prima! Komm in unser Team - wir bilden dich aus!

AUSBILDUNGSPLATZE

CHEMIKANT (M/W/D)
INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)
FACHLAGERIST (M/W/D)
ELEKTRONIKER (M/W/D)

FERNSTUDIUM IM BEREICH ETHANOL

BACHELOR-STUDIENGANG ,,VERFAHRENSTECHNIK"

Voraussetzung: erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Chemikant

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:

WWW.VERBIO.DE/KARRIERE

Die VERBIO AG ist einer der flihrenden Bioenergieproduzenten
in Europa. Wir produzieren Biokraftstoffe, Futter- und Dlinge-
mittel sowie Biokomponenten fiir die Pharma-, Kosmetik- und
Nahrungsmittelindustrie. An unseren Standorten in Deutsch-
land, Indien, USA, Kanada, Polen und Ungarn beschaftigen wir
ca. 800 Mitarbeiter. Unsere selbstentwickelten Technologien
sind stets eine Generation voraus und setzen wesentliche

Akzente beim Klimaschutz. Unsere innovativen Biokraftstoffe
erreichen bis zu 90% CO,-Einsparung gegeniiber Benzin und
Diesel. Sie leisten einen wichtigen Beitrag fir die klimafreund-
liche und emissionsarme Mobilitat der Zukunft.

Du mdchtest mehr iiber uns erfahren? Besuche uns unter
www.verbio.de oder folge @verbioag auf: n m )(

VERBIO Schwedt GmbH | Passower Chaussee 111 | 16303 Schwedt/Oder | jobs@verbio.de




PCK + Du(? Klingt doch gut!

@ OO0

Chemikantin Automatisie- Elektronikerin Maschinenbau Industrie-
rungstechnik Bachelor mechanikerin
Bachelor (duales Studium)
(duales Studium)

pck.de/ausbildung Jedes Jahr bilden wir rund 30 junge Menschen in
unterschiedlichen Berufen aus. Werde auch du Teil unseres Teams und
starte deine Zukunft in einer der modernsten Erdolraffinerien Europas.

#30TageUrlaub#Tarifgehalt#UrlaubsgeldundJahresbonus
#preiswerteAzubizimmerundWohnungen
#kostenloseNutzungdeseigenenFitnessstudios
#weitereSozialleistungen#sehrguteUbernahmechancen

Diese Angebote gelten fiir alle Geschlechter.
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OBERSTUFENZENTRUM

Jos
Wl JCKERMARK

Oberstufenzentrum Uckermark

Standort Prenziau Standort Schwedt Standort Templin
Frau Braunschweig Herr Steguhn Frau KieRling
BrUssower Allee 97 Passower Chaussee 97 Dargersdorfer Str.16
17291 Prenzlau 16303 Schwedt/oder 17268 Templin

Tel: (03984) 8656310 Tel: (03332) 838560 Tel: (03987) 20730

sekretariat@osz-uckermark.de

www.osz-uckermark.de

Setz deiner Zukunft die Krone auf!

Unterstiitzung bei der BiIdungshotIine zu

Ausbildungsplatzsuche Beratung wihrend der Ausbildung allen Fragen der Ausbildung

in IHK-Berufen, z. B. zu
-> www.ihk-lehrstellenboerse.de | jnterstiitzungsméglichkeiten oder © 0335 5621-3030

Auslandspraktika Informationen zur
Fort- und Weiterbildung

wéhrend und nach der Ausbildung

Ll Ostorandenburg www.ihk-ostbrandenburg.de b § in

Vom Frosch zum Handwerksprinzen ...

Lass dich wachkiissen — Uber 130 Berufe warten auf dich!

Wir beg|eiten dich B Berufsorientierung und Ausbildungsberatung
. . Vermittlung von Ausbildungsplitzen

auf deinem Weg ins

Handwerk!

|
B Willkommenslotsin fiir Fliichtlinge
B Inklusionsberatung fiir Menschen mit einer Behinderung

Handwerkskammer Frankfurt (Oder)

Klick dich rein: www.azubi-ostbrandenburg.de @ o osommenvorg

JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLSA/S » 113262 « www.jsdeutschland.de





